











العدت Ajlall‏ و خفسة .. يذايو «T1 i5‏ 


الممارسات التاملية لمعلمات الدراسات الاجتماعية والتربية الوطنية 
بالمرحلة الثانوية فى المدينة المنورة 
د . هنادي محمد عفاشه 

٠‏ المستخلص: 

هدفت الدراسة إلى التعرف على درجة تقدير معلمات الدراسات الاجتماعية والتربية 
الوطنية بالمرحلة الثانوية 2 المدينة المنورة لممارساتهن التأملية» والكشف عن مدى وجود فروق 
ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات تقدير أفراد العينة لممارساتهن التأملية وفقا 
لمتغيري المؤهل العلمي» وعدد سنوات الخدمة. وتكونت عينة الدراسة من (YY4)‏ معلمة من 
معلمات الدراسات الاجتماعية والتربية الوطنية 2 المرحلة الثانوية خلال الفصل الدراسي 
الأول من العام الدراسي 440/1479١ه.‏ واستخدمت الدراسة مقياس الممارسات التأملية (إعداد 
الباحثة). وتم تحليل البيانات بحساب التكرارات» والنسب المئوية» والمتوسطات الحسابية 
والانحرافات المعيارية؛ واختبار"ت" (T- test)‏ للعينات aM‏ وتحليل التباين الأحادي 
(One Way ANOVA)‏ . وتوصلت الدراسة إلى أن معلمات الدراسات الاجتماعية والتربية 
الوطنية بالمرحلة الثانوية 4 المدينة المنورة يُقدرن ممارساتهن التأملية يدرجة كبيرة فيما 
يتعلق بالتخطيط وتنفيد الدروس والتقويم ويدرجة متوسطة فيما يتعلق بالنموالمهني»› 
ووجود فروق دالة احصائيًا حول الممارسة التأملية المتعلقة بالنموالمهني تعزى إلى المؤهل 
العلمي لصالح اللآتي مؤهلهن العلمي ماجستير فأعلى» 99 3922 فروق دالة La!‏ حول 
الممارسة التأملية المتعلقة بالتخطيط وتنفين الدرس تعزى إلى عدد سنوات الخدمة لصالح 
اللآتي تزيد خدمتهن عن ٠١‏ سنوات. 
الكلمات المفتاحية: الممارسات التأملية . 


Reflective Practices for Teachers of Social Studies and National 
Education in Secondary Schools in Medina 


Dr. Hanadi M Afashah. 


Abstract: 

This study aims to identify the degree estimate of reflective practices 
for teachers of social studies and national education in secondary schools in 
Medina. In addition, it aims to investigate the effect of qualification and 
years of experience on those practices. To achieve such objectives reflective 
practices scale was applied to a sample of (129) female teachers. The 
analysis of the data revealed that the teachers highly appreciate their 
contemplative practices in terms of planning, teaching and evaluation. 
However, in terms of professional growth the appreciation was lower. It also 
showed that teachers with master degree or higher revealed higher 
contemplative practices regarding their professional growth more than 
those with less qualifications. Moreover, teachers with 10 years' experience 
and more revealed higher contemplative practices regarding planning and 
teaching. 


Key word: Reflective Practices. 


دراسات عربية في التربية وعفن (ASEP) guisa]‏ 


























العدت المائة وخمسة .. يناير .. STA‏ 
e‏ مقدهة: 

يتفق علماء التربية والمهتمون بشؤونها على أهمية دور المعلم» وعظيم تأثيره 
2 إنجاح المنظومة التربوية؛ حيث أن المعلم أحد أهم المدخلات البشرية 2 هذه 
المنظومة» إن لم يكن أهمها على الإطلاق؛ فهو محورها وقائدهاء والعنصر الفعال 
والمؤثر -2 جميع مدخلات النظام التعليمي» 2-9 تحقيق أهدافها على نحو أفضل 
وبكفاءة عالية (عيسى» c(Y VY‏ وحيث تتطلب التطورات الحديثة 2 المنظومة 
التريوية من المعلمين إعادة تشكيل معارفهم ومعتقداتهم حول عمليتي التعليم 
والتعلم باستمرار, باعتبارآن هذه المعرفة جزءًا لا يتجزأ من برامج إعداد 
المعلمين؛ فمسؤولية المعلمين حول اخضاع عمليتي التعليم والتعلم إلى التجليل 
الناقد يضع على عاتقهم تحسين ممارساتهم التدريسية باستمرارء وانطلاقا من 
الاتجاهات المتنامية 4 التربية التى وجهت أنظار التربويين حول الاهتمام 
بالنظرية البنائية ب2 التعلم التي ترى أن المتعلم يبني المعرفة من خلال عمليات 
التفاعل والاندماج مع المحتوى التعليمي والبيئة المحيطة واعتبار التأمل عاملا 
مركزيا .2 عمليتى التعليم والتعلم» لذا كانت هذه التوجهات من العوامل التي 
ساهمت 2 انبعاث فكرة الممارسة التأملية 2 الميدان التربوي. )2008 (Farrell,‏ - 

وقد دخلت الأفكار التأملية بمضامينها النظرية والتطبيقية بقوة .2 الميدان 
التربوي» بعد تزايد قناعة الكثير من الباحثين والتربويين بأهمية هذه الأفكار 
باعتبار الممارسة التأملية أحد العناصرالضرورية للتطوير المهني للتربويين 
بشكل عام )2005 (Kim,‏ ؛ وكمنهج لتحسين الأداء التدريسي للمعلمين بشكل 
خاص. )2003 (Dejancuk and Dejancukova,‏ . 


ولقد اشتهر منحيان للنمو المهني للمعلمينء الأول (المنحى التقليدي) القائم 
على تقليد المعلمين ذوي سنوات الخدمة بحيث يتلقى المعلم المبتدئ المهارات عن 
معلم خبير سبقه 2 المهنة» ليتدرج حتى يصل إلى مرحلة الإتقان» فيكون هو 
مسؤولا بدوره عن نقل سنوات الخدمة هذه لمن بعده» والثانى (المنحى العلمى) 
الذي يرى أن للأداء ضوابط علمية أثبتتها البحوث والدراسات» وأن على المستجد 
أن يطبق هذه الضوابط ويسير مستهديا بنتائج تلك البحوث حتى يتوصل 
للدرجة المطلوبة من الإتقان. 

ويأخذ المنحى التأملي 2 التطوير المهني طريقا مغايرا لهذين الطريقين, 
فالتركيز .2 المنحى التأملي يكون على القناعات» حيث يفترض المنحى التأملي 
أن هناك قناعات متجذرة 4 نفوس العاملين مسؤولة عن توجيه أنماط السلوك 
المستقرة لديهم» فينطلق التغيير 4 المنحى التأملي من خلال الكشف عن 
القناعات الكامنة التى تسير ذلك السلوك وتفحصها وطرحها للمساءلة 
والتأكد من جدواها وتوافقها مع القناعات المعلنة: ومن خلال عملية الملاحظة 
والتأمل والتفكير يصبح الأفراد أكثر حساسية ووعيا للأنماط السلوكية 


(ASEP) guisa] وعفن‎ cuni di دراسات عربية في‎ 


























«T1 is 53s .. و خفسة‎ Ajlall العدت‎ 


الخاصة بهم» ويسهل عليهم تحديد القناعات التي تشكل سلوكهم. 
(العبدالكريم؛ i (Yet‏ 

وقد اعتبرت الممارسة التأملية منهجا فعالا للتطوير المهني للأكاديميين 
بحيث تقود إلى تجويد الأداء فيصبح الصف الدراسي مختبرا لتطوير الممارسات 
التدريسية الجيدة. (اوسترمان وكوتكامب (Y Y‏ 

وأشارت دراسة بريان وركاسو )2006 (Bryan and Recesso,‏ إلى أن تأمل 
المعلمين لممارساتهم التدريسية يسهم 2 زيادة الدافعية والاستعداد لديهم» وينمى 
لديهم الملاحظة الذاتية والتقييم الذاتي؛ وينمي مهاراتهم التدريسية من خلال 
التدريب المستمر على عمليات التخطيط والتنفين والتقييم والمتابعة» ويساعدهم 
على إتخاذ قرارات علمية حول أساليب التدريس وتحسين الأداء. 

كما أكدت دراسة هاريس و برتج )2003 (Harris and Bretag,‏ أن الممارسات 
التأملية أدت الى تحسين المخرجات التعليمية. 

Tate A obe Ef etu bat i Cod] A ditas ss deos‏ رن dada‏ من 
الدراسات والأبحاث 4: تحسين فهم الذات» وزيادة الوعي» والانفتاح على أفكار 
الآخرين» ومعرفة نقاط القوة والضعف 2 الأداء» وتحسين قابلية الفرد للتعلم 
من cA Sla s E‏ وزيادة الدافعية نحو تحسين الذات» والنمو المهنى» وإثراء التوجه 
نحو حل المشكلات» وزيادة الميل نحو التأمل. i‏ 

ولتمكين المعلمين من الإنخراط بشكل قوي ل الممارسات التأملية ينبغي 
عليهم أولا جمعالمعلومات المتعلقة بسلوكهم التدريسي بشكل منتظم» 
ويساعدهم هذا الاندماج البحثي 4 تكوين منظومة من المعتقدات والافتراضات 
المتعلقة بممارساتهم» مما يجعل عملية تحليل هذه الممارسات والسلوكيات 
مبنية على مؤشرات منهجية )2008 (Farrell,‏ . كما يعزز فحص واختبار 
المواقف والمعتقدات التربوية مهارات التعلم الذاتى لدى المعلمين» بالإضافة إلى 
مهارة التفكير الناقد للممارسات الأمرالذي يؤدي إلى تعميق الفهم بأسس 
ومهارات التدريس باعتبار أن التجرية وحدها غير كافية لتطوير الأداء 
التدريسي للمعلم. )1997 (Bailey,‏ 

ولأهمية الممارسات التأملية 24 التطوير المهني تم دمجها ضمن برامج إعداد 
المعلمين -2 بعض دول العالم. (شاهين؛ (Y Y‏ 

ويناء على ما سبق ترى الباحثة أن تدريب المعلمات على تأمل ممارساتهن 
التدريسية يسهم 4 تحقيق النمو المهني لهن» وذلك من خلال تنمية قدراتهن 
على الانتقاء؛ والتجديد 2 ممارساتهن التدريسية وتنمية قدراتهن على التعلم 
الذاتي» وكيفية البحث عن المعرفة الجديدة وتوظيفها ‏ الموقف التعليمي. 


دراسات عربية في التربية qd à‏ الشفس (ASEP)‏ 














«T1 5 oss .. و خفسة‎ Ajlall العدت‎ 














٠‏ مشكلة الد راسة: 
تحددت مشكلة الدراسة الحالية 2 السؤال الرئيس الآتي: 
ما واقع الممارسات التأملية لمعلمات الدراسات الاجتماعية والتربية الوطنية 

بالمرحلة الثانوية 2 المدينة المنورة من وجهة نظرهن ؟ 
وينبثق من السؤال الرئيس الأسئلة الفرعية الآتية: 

4 مادرجة تقدير معلمات الدراسات الاجتماعية والتربية الوطنية بالمرحلة 
الثانوية 2 المدينة المنورة لممارساتهن التأملية؟ 

4 هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات تقدير أفراد العينة 
لممارساتهن التأملية تعزى لمتغير المؤهل العلمي؟ 

4 هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات تقدير أفراد العينة 
لممارساتهن التأملية تعزى لمتغير عدد سنوات الخدمة؟ 

٠‏ أهداف الدراسة: 

4 التعرف على درجة تقدير معلمات الدراسات الاجتماعية والتربية الوطنية 
بالمرحلة الثانوية 2 المدينة المنورة لممارساتهن التأملية. 

٩4‏ الكشف عن مدى وجود فروق ذات دلا له إحصائية بين متوسطات درجات تقدير 
أفراد العينة لممارساتهن التأملية وفقا لمتغيري المؤهل العلمى» وعدد سنوات 
الخدمة. i i‏ 

e‏ أهمية الدراسة: 

4€ توجيه أنظار التريويين نحوالممارسات التأملية:؛ باعتبارها من الأفكار 
المستجدة على الميدان التربوي. 

4 قلة الدراسات التى تناولت الممارسات التأملية لمعلمات الدراسات الاجتماعية 
والتربية الوطنية 2 البيئة السعودية. 4 حدود علم الباحثة. 

4 تفتح هذه الدراسة آفاقا جديدة أمام الباحثين والمهتمين لإجراء المزيد من 
الدراسات حول الممارسات التأملية 2 مختلف المراحل التعليمية. 

4 تسهم الدراسة الحالية 2 تقديم أداة لقياس درجة الممارسات التأملية لدى 
المعلمين/المعلمات مما يثري مكتبة القياس 2 المجتمع السعودي. 

4 تفيد أداة الدراسة الحالية المعلمين/المعلمات 4 توجيه ممارساتهم التدريسية 
ومديري/ مديرات المدارس والمشرفين/المشرفات التربويين 2 توظيفها 

شرات لتقويم السلوك التأملي للمعلمين/ المعلمات. 

e‏ حدود الدراسة: 

4 الحدود الموضوعية: التعرف على الممارسات التدريسية. 

4 الحدود الزمنية: تم تطبيق أداة الدراسة خلال الفصل الدراسي الأول من 
العام الدراسي ME ES EY‏ 

4 الحدود المكانية: منطقة المدينة المنورة. 

4 الحدود البشرية: معلمات الدراسات الاجتماعية والتربية الوطنية بالمرحلة 
الثانوية. 


(ASEP) guisa] وعفن‎ onmi udi دراسات عربية في‎ 














العدت المائة و خفسة .. "Ub! 5 oss‏ 


e‏ مصطلحات الد راسة: 
e‏ الممارسات التأملية: 
عرفها نولز )2008 (Knowles,‏ بأنها: العملية التى نتمكن من خلالها توليد 

الوعى الذاتى وإلقاء الضوء على ممارساتنا أو ممارسات الآخرين الذين نعمل 
معهم لتشكيل معرفة أو طرق جديدة 4 العمل. 

وثعرف الباحثة الممارسات التأملية إجرائيا بأنها: العملية التي تقوم من 
خلالها معلمة الدراسات الاجتماعية والتربية الوطنية 2ے المرحلة الثانوية 
بمراجعة ممارساتها التدريسية السابقة» وفحص ما تم تحقيقه من إنجازات» 
واقتراح ما يمكن تطويره من ممارسات بشكل أفضل مستقبلاء وتقاس بالدرجة 
التي تحصل عليها كل مستجيبة على أداة الممارسات التأملية التي أعدت لهذا 
الغرض. 
e‏ الدراسات السابقة: 

دراسة أبو سليم (Y Y)‏ هدفت للكشف عن أثر الممارسة التأملية عند الأستاذ 
الجامعى .2 تحسين أدائه التدريسى» وطبقت الدراسة على عينة قوامها (1A)‏ 
مدرسة من كليات البنات ب2 جامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز» واستخدم 
لجمع بيانات الدراسة برنامج تدريبي لتأمل ممارسة الأداء التدريسي» وقائمة 
مراجعة الأداء وتضمنت (الاستعداد والتهيئةء والأسلوب التدريسي» والتفاعل مع 
الطلاب؛ وتقويم الطلاب)» والكتابة التأملية: وأظهرت نتائج الدراسة الأثر 
الإيجابي للبرنامج التدريبي 2 تشكيل وعي الممارسة لدى الأستاذ الجامعي و2 
تحسين الأداء التدريسى بشكل عام خاصة ے محور الإعداد للتدريس» كما أن 
البرنامج ساعد المدرسات ‏ تبني أساليب وأدوات تأملية أخرى تساعد المدرسات 2 
التدريس كأسلوب الحوار والتعليم المصغر والكتابة التأملية والملاحظة. 

كما أجرى ريان )£ (Y‏ دراسة هدفت للتعرف على درجة الممارسات التأملية 
لدى معلمى الرياضيات وعلاقتها يفاعلية الذات التدريسية» وطبقت الدراسة 
على عينة قوامها (YFA)‏ معلما ومعلمة: واستخدم 2 الدراسة مقياس الممارسات 
التأملية ومقياس فاعلية تدريس الرياضيات» أظهرت نتائج الدراسة أن درجة 
الممارسات التأملية لدى معلمى الرياضيات مرتفعة كما تبين وجود فروق ذات 
دلالة إحصائية بين متوسطات درجة الممارسة وفقا لمتغير الخبرة ولصالح ذوي 
الخبرة القصيرة: 4 حين لم تكن الفروق دالة إحصائيا وفقا لمتغيرات: المديرية» 
والجنسء والمؤهل العلمى» كما تبين وجود علاقة دالة إحصائيا بين متوسطات 
درجة الممارسات التأملية لدى معلمى الرياضيات ودرجة فاعلية الذات التدريسية. 

ولمعرفة فاعلية استخدام التدريس التأملى أجرى الجبر (Y Y).‏ دراسة هدفت 
إلى التعرف على فاعلية استخدام التدريس التأملي 2 تنمية حل مشكلات الإدارة 
الصفية لدى معلمى العلوم قبل الخدمة» وطبقت الدراسة على عينة قوامها (١؟)‏ 
فردا » وتم جمع بيانات بأسلوبين: كمي ونوعي حيث تم تطبيق استبانة مشكلات 
الإدارة الصفية كما تم توجيه أسئلة لأفراد العينة حول محاور الاستبانة 


دراسات عربية في التربية وعفن (ASEP) guisa]‏ 
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وأظهرت نتائج الدراسة الأثر الإيجابي للتدريس التأملي 4 تنمية القدرة على 
حل المشكلات الصفية لدى الطلاب المعلمين. 


وے عام (Y W)‏ أجرى حسن دراسة هدفت إلى التعرف على فاعلية برنامج قائم 
على التدريس التأملي 4 تنمية مهارات التدريس وفق معايير جودة التدريس 
وتعديل توجه النظرية التدريسية لدى معلمات اللغة العريية والدراسات 
الإسلامية ما قبل الخدمة بمصر والسعودية» وطبقت الدراسة على عينة قوامها 
)03( معلمة منهم )11( معلمة مصرية و (0:) معلمة سعودية» واستخدم لجمع 
بيانات الدراسة مقياس التدريس التأملى ومقياس النظرية التدريسية وبطاقة 
مهارات التدريس» وأظهرت نتائج الدراسة أنماطا متعددة للتأمل 2 مراحل 
التدريس التلاثة لدى المجموعتين وهي: الوصفي والتفسيري والمقارن والتقويمي 
بنسب مختلفة, »كما أدى تطبيق البرنامج إلى تحسين توجه النظرية 
التدريسية من النمط التقليدي إلى النمط البنائي. 

وللتعرف على مستوى الممارسات التأملية لأعضاء هيئة التدريس 2 
الجامعات أجرى شاهين (Y VY)‏ دراسة هدفت إلى التعرف على مستوى الممارسات 
التأملية لأعضاء هيئةالتدريس ب4 جامعة القدس المفتوحة وعلاقتها 
باتجاهاتهم نحو التطور المهني الذاتي 2 ضوء بعض المتغيرات» وطبقت الدراسة 
على عينة قوامها (VW)‏ عضو هيئة تدريس بفروع الجامعة 2# الضفة الغربية: 
وتم تطبيق أداة الدراسة المكونة من بعدين: الأول يتعلق بالممارسات التأملية 
والثاني يتعلق بالاتجاه نحو التطورالمهني الذاتي» وأظهرت النتائج ارتفاع درجة 
الممارسات التأملية لأعضاء هيئة التدريس» وعدم وجود فروق دالة احصائيا بين 
متوسطات درجات الممارسات التأملية لدى أعضاء هيتة التدريس وفقا لمتغيرات 
المؤهل العلمى» AASS o‏ وعدد سئوات الخبرة» والحالة P TFI‏ كما تبين وجود 
علاقة دالة احصائيا بين اتجاهاتهم نحو التطور المهني الذاتي ودرجة ممارساتهم 
التأملية. 

وللكشف عن فاعلية البرامج القائمة على التدريس التأملي أجرى اليسون 
(Ellison, 2008(‏ دراسة تناولت فاعلية برنامج تدريبي قائم على التدريس 
التأملي لدى معلمي المدارس الأساسيةء وطبقت الدراسة على عينة قوامها (5) 
معلمين» وتم استخدام بطاقة الملاحظة الصفية كأداة cul aM‏ وأظهرت نتائج 
الدراسة وجود مخرجات إيجابية للبرنامج على الممارسات الصفية للمعلمين 
المشاركين 2 البرنامج تمثلت 2 الاندماج التشاركي» والحوار التأملي الناقد, 
وتطوير المناهج الدراسية؛ وهذا بالتالي انعكس إيجابا على الطلبة داخل الصف 
من خلال الاندماج .2 الأنشطة الصفية والمناقشات التعاونية. 


وأجرى مينوت )2007 (Minott,‏ دراسة هدفت إلى التعرف على مدى استخدام 
المعلمين لمبادئ التدريس التأملي أثناء تخطيط الدروس والتطبيق والتقويم 
وطبقت الدراسة على عينة قوامها (t)‏ معلمين» وتم جمع بيانات الدراسة من 


دراسات عربية في التربية qd à‏ الشفس (ASEP)‏ 














العدت Ajlall‏ و خفسة .. يذايو «T1 N‏ 














خلال المقابلات والملاحظة وتحليل وثائق المعلمين» وأظهرت النتائج أن ها من 

أفراد العينة يطبقون التأمل -2 تدريسهم وكل ما يتعلق بطلبتهم والأنشطة 

التي يمارسونهاء وأن جميعهم يطبقون مستوى التأمل أثناء الحدث» وأن /N0‏ 

منهم يستخدمون التقييم الذاتي والتأمل 2 المواقف التدريسية والمعتقدات 

والقيم الشخصية حول التدريس» وأن ٠5٠‏ متهم يستخدمون مبادئ التدريس 
التأملي أثناء تقييم الدرس» كما أظهرت النتائج أن إتخاذ القرارات والتبريرات 
حول عمليات التخطيط والتطبيق والتقويم المبنية على التأمل يؤثر على 

السياقات والمواقف التدريسية. 
ولمعرفة العلاقة بين الممارسات التأملية للمعلمين ورضا الطلاب أجرى سكوت 

وعيسى )2007 (Scott and Issa,‏ دراسة هدفت إلى الكشف عن العلاقة بين 

الممارسات التأملية للمعلمين ورضا الطلاب ومخرجات التعليم» وتم استخدام 
الاستبانه ولقاءات الطلاب ومدونات المعلمين كأدوات لجمع البيانات» وأظهرت 
نتائج الدراسة وجود علاقة دالة احصائيا بين الممارساتالتأملية ومعدل 
التحصيل الدراسي» كما أنها ساهمت -2 رفع مستوى رضا الطلاب واستجاباتهم 

طوال العام. 
كما أجرى اوجنور ويادموس )2006 (Ogonor and Badmus,‏ دراسة للتعرف 

على أثرالتدريس التأملي على معتقدات الطلبة المعلمين نحو أدوارهم 

المستقبلية» وطبقت الدراسة على عينة قوامها (rt)‏ طالبا وطالبة من إحدى 
جامعات نيجيرياء وتم استخدام الاستبانه كأداة لجمع البيانات» وأظهرت 
النتائج أن معتقدات الطلبة المعلمين للتدريس التأملي تمثلت 4 التأثير على 
معارفهم السابقة والحالية؛ وعلى نموهم المهني» وعلى خبراتهم السابقة» كما 
أشار معظم أفراد العينة إلى أن التدريس التأملي يحفزهم على الإصرار نحو 

التميز. 

٠‏ التعقيب على الدراسات السابقة: 

4 أن معظم الدراسات السابقة تناولت ممارسات التدريس التأملي لدى المعلمين 
أوالطلبة الجامعيين: 4 حين تناول البعض الآخر فاعلية بعض البرامج على 
هذه الممارسات. 

» أظهرت نتائج بعض الدراسات وجود تأثير إيجابي للبرامج التدريبية على 
الأداء التدريسي كدراسة (أبو سليم» (Y Y‏ وعلى تنمية مهارات التدريس 
وفق معايير جودة التدريس كدراسة (حسن» (YNY‏ » وعلى الممارسات التأملية 
الأمرالذي انعكس على مخرجات تعلم الطلبة كدراسة اليسون (Ellison,‏ 
)2008 » وعلى مدركات الطلبة المعلمين للتدريس التأملى كدراسة اوجنور 
ويادموس )2006 -(Ogonor and Badmus,‏ 1 

4 تناولت بعض الدراسات دلالة العلاقة بين الممارسات التأملية وبعض المتغيرات 
اللأخرى» كما 2 دراسة )3١١4 ioo)‏ التي أشارت إلى وجود علاقة دالة بين 
الممارسات التأملية وفاعلية الذات التدريسية»ء ودراسة (الجبر»١٠١۲)‏ التي 


(ASEP) guisa] وعفن‎ cuni di دراسات عربية في‎ 
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أشارت إلى وجود علاقة دالة للتدريس التأملى .2 تنمية القدرة على حل 
المشكلات الصفية؛ ودراسة (شاهين» (Y VY‏ التى أظهرت وجود علاقة دالة بين 
درجة الممارسات التأملية والاتجاه نحو التطور المهني» ودراسة سكوت وعيسى 
(Scott and Issa, 2007)‏ التى أشارت إلى وجود علاقة دالة بين الممارسات 
التأملية ورضا الطلبة ومعدل تحصيلهم المدرسي. 

» ترى الباحثة أن الدرإسة الحالية اتفقت مع الدراسات السابقة 4 الهدف وهو 
تنمية المعلمات مهنيا من خلال تأمل ممارستهن التدريسية إلا أنها تتباين .2 
الطريقة التى استخدمتها فبعضها اعتمد البحث الإجرائى» ويعضها اعتمد 
على تسجيلات الفيديو للممارسات التدريسية: وبعضها اعتمد على البرامج 
التدريبية. 

4 جميع الطرق التي استخدمتها هذه الدراسات أسهمت 2 تحسين مهارات 
التدريس التأملى. 

4 تتميز الدراسة الحالية عن الدراسات السابقة ياستهدافها معلمات الدراسات 
الاجتماعية والتربية الوطنية:» وتناولها دلالة العلاقة بين الممارسات التأملية 
ومتغيري المؤهل العلمي وعدد سنوات الخدمة. 

e‏ إجراءات الدراسة: 

€ منهج الدراسة: استخدمت الباحثة المنهج الوصفي/ التحليلي باعتباره المنهج 
المناسب لأهداف الدراسة الحالية» حيث يهدف إلى وصف الظاهرة وتحليلها 
كما هي .2 الواقع. 

€ مجتمع الدراسة: تكون مجتمع الدراسة من معلمات الدراسات الاجتماعية 
والتربية الوطنية بالمرحلة الثانوية 2 المدينة المنورة. 

« عينة الدراسة: تكونت عينة الدراسة من (1Y4)‏ معلمة من معلمات الدراسات 
الاجتماعية والتربية الوطنية 2 المرحلة الثانوية خلال الفصل الدراسي الأول 
من العام الدراسي 440/149١ه‏ وقد تم اختيارعينة الدراسة بطريقة 
عشوائية عن طريق ارسال الاستبانة الالكترونية لمعلمات المرحلة المستهدفة. 

جدول (Y)‏ توزيع أفراد العينة حسب المتغيرات المستقلة تلدراسة 























المتغير البدائل العدد 
المؤهل العلمي m ves‏ 
ماجستير فأعلى ^ 
أقل من 0 سنوات í‏ 
عدد سئوات الخدمة من ه-١٠‏ سنوات ۷ 
أكثر من ٠١‏ سنوات VA‏ 














e‏ أداة الدراسة: 
تمثلت أداة الدراسة 4 استبانة مكونة من (Ye)‏ عبارة » وتكونت الاستبانة من 
قسمين: 


(ASEP) guisa] وعفن‎ cuni di دراسات عربية في‎ 
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4 القسم الأول: اشتمل على معلومات شخصية عن أفراد العينة (متغيرات 
مستقلة) وهى: المؤهل» وعدد سنوات الخدمة. 

4 القسم الثانى: اشتمل على عبارات الممارسات التأملية وجاءت 2 أربعة أبعاد 
كالتالي: التخطيط؛ تنفين الدرس؛ التقويم؛ النمو المهني» وتم استخدام 
مقياس ليكرت ذو الأبعاد الثلاثة (بدرجة كبيرة بدرجة متوسطة؛ بدرجة 
قليلة) لتحديد استجايات أفراد العينة. 

€« صدق أداة الدراسة: للتحقق من صدق أداة الدراسة تم عرضها على عدد من 
المحكمين المتخصصين 2 المناهج وطرق التدريس ؛ لتحديد مدى ملائمة 
مناسبة العبارات للمقياسء والصياغة الملائمة للعبارة» ومناسبة لغة المقياس 
لعينة الدراسه» وإيداء أي ملاحظات حول تعديل أو إضافة أو حذف ما يلزم. 
وأسفر ذلك عن اجراء بعض التعديلات وحذف بعض العبارات التي لم تلق 
اتفاقا أعلى من ۸۰/. d‏ 

« ثبات أداة الدراسة: لقياس مدى ثبات الاستبانة تم استخدام معادلة Lati‏ 
كرونباخ à. ¿ma~ (Cronbach's Alpha)‏ ت المعادلة على درجات عينة 
الدراسة من المعلمات» وجاءت النتائج كما يوضح الجدول (Y)‏ 

جدول CLA (Y)‏ استبانة الممارسات التأملية باستخدام معامل Lati‏ كرونباخ 






































أبعاد الاستبانة عدد المتوسط الحسابي الانحراف التباين معامل 
العبارات المعياري الثبات 
البُعد الأول : التخطيط o‏ لكشل SM ۱.4۳ NYA‏ 
البُعد الثانى : تنفين الدرس Ye ۱۳۹ W.o0 o‏ ۷4 
aat‏ الثالث : التقويم 0 Wo‏ فك 1.44 eM‏ 
البُعد الرابع : النمو المهنى 0 D‏ .1 44.£ 4۲ 
الدرجة الكلية Y"‏ لفك EU Yo. Yi oY‏ 








يتضح من الجدول TON‏ أن قيمة معامل ألفا للدرجة الكلية للاستبانة بلغت 
)1 .^( وهى قيمة مرتفعة تشير إلى صلاحية الأداة للتطبيق بغرض تحقيق 
أهداف الدراسة من خلال الإجابة عن أسئلتهاء مما يؤدي إلى إمكانية ثبات 
النتائج التي يمكن أن تُسفر عنها عند تطبيقها. 
e‏ المعالجة الإحصائية: 

للإجابة عن أسئلة الدراسة تم حساب التكرارات» والنسب المئوية والمتوسطات 
الحسابية والانحرافات المعيارية» واختبار"ت" test)‏ -1) للعينات المستقلة 
وتحليل التباين الأحادي .(One Way ANOVA)‏ 
٠‏ نتائج الدراسة ومناقشتها: 

تحددت مشكلة الدراسة الحالية 2 السؤال الرئيس الآتى: 
ماواقع الممارسات التأملية لمعلمات الدراسات الاجتماعية والتربية الوطنية 
بالمرحلة الثانوية ‏ المدينة المنورة من وجهة نظرهن؟ 


(ASEP) guisa] وعفن‎ cuni di دراسات عربية في‎ 
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وينبثق من السؤال الرئيس الأسئلة الفرعية الآتية: 

4 مادرجة تقدير معلمات الدراسات الاجتماعية والتربية الوطنية بالمرحلة 
الثانوية 2 المدينة المنورة لممارساتهن التأملية؟ 

4 هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات تقدير أفراد العينة 
لممارساتهن التآملية تعزى لمتغير المؤهل العلمي؟ 

4 هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات تقدير أفراد العينة 
لممارساتهن التأملية تعزى لمتغير عدد سنوات الخدمة؟ 

4 وللإجابة عن السؤال الرئيس للدراسة والأسئلة المتفرعة منه؛ تم تفريغ 
البيانات الإإحصائية المتحصل عليها من الاستبانات؛ وتحليلها إحصائيا 
وذلك باتباع الخطوات التالية: 

4 تبويب البيانات -2 جداول توضح درجة موافقة أفراد عينة الدراسة على 
العبارات. 

4 حساب التكرارات والنسب المثوية والمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية 
لكل عبارة من العبارات. ‏ , 

4 ترتيب العبارات ترتيبا تنازليا حسب كل من قيم المتوسطات الحسابية وقيم 
التشتت والذي تمثله الانحرافات المعيارية 2 حالة تساوي قيم المتوسطات 
الحسابية. , 

4 تفسير النتائج اعتمادا على قيمة المتوسط الحسابي الموزون (المرجح) حيث تم 
تحديد معيار للحكم على درجة الموافقة عند مناقشة نتائج الجداول 
وتفسيرهاء وذلك على النحو الآتى: 

« تم تحديد طول خلايا مقياس ليكرت ذو الأبعاد الثلاثة (الحدود الدنيا 
والعليا) المستخدم 2 الاستبانة» ثم حساب المدى باستخدام المعادلة: 


- ۳< المدى = (أكبر قيمة لفتئاتالإجابة - أقل قيمة لفتات الإجابة)‎ v 
Y=) 

Y = تم تحديد عدد الفتات‎ v 

” تم تقسيم المدى على عدد الفثات؛ وذلك للحصول على طول الفئة 
الصحيح أي أن طول الفئة = المدى+ عدد SOLAN‏ «+؟- ٠.٦٦‏ 

” تم استخدام المعيار(0.57) وذلك بإضافة قيمته إلى أقل قيمة 2 المقياس 
(أوبداية المقياس وهي الواحد الصحيح) وذلك لتحديد الحد الأعلى 
لهذه الخلية» وهكذا أصبح طول الخلايا وتفسير المتوسط الحسابي الموزون 
للحكم على العبارات عند مناقشة نتائج الجداول وتفسيرهاء كما يوضح 
ذلك الجدول (Y)‏ 


جدول (")معيار الحكم على المتوسطات الحسابية عند مناقشة وتفسير النتائج 
































م المتوسط الحسابى الموزون مقياس التدرج الدرجة ا مستحقة معيار الحكم على 
من إلى درجة الموافقة 

١ ١‏ أقل من 1١.55‏ أوافق بدرجة قليلة ١‏ ضعيفة 

Y‏ 1.55 أقل من Y.YÉ‏ أوافق بدرجة متوسطة Y‏ متوسطة 

yu vyt Y‏ أوافق بدرجة كبيرة Y‏ كبيرة 




















دراسات عربية في التربية وعفن (ASEP) guisa]‏ 

















العدت المائة و خفسة .. يذایر 5 «T1‏ 
تم حساب الأهمية النسبية من خلال المعادلة الآتية: 


الأهمية النسبية - مجموع التكرارات Xv X‏ 


حجم العينة X‏ عدد خلايا المقياس 


وفيما يلي عرض للنتائج الخاصة بوجهات نظر أفراد عينة الدراسة حول واقع 
الممارسات التأملية لمعلمات الدراسات الاجتماعية والتربية الوطنية بالمرحلة 
الثانوية ب2 المدينة المنورة. 
٠‏ إجابة السؤال الأول: 

ينص السؤال الأول من أسثئلة الدراسة على: "مادرجة تقدير معلمات 
الدراسات الاجتماعية والتريية الوطنية بالمرحلة الثانوية 2 المدينة المنورة 
لممارساتهم التأملية؟" 

وللإجابة عن السؤال الأول فقد تم استخراج التكرارات والنسب المثوية» 
والمتوسطات الحسابيةء والانحرافات المعيارية وحساب الأهميةالنسبية 
لاستجابات أفراد عينة الدراسة حول تقدير معلمات الدراسات الاجتماعية 
والتربية الوطنية بالمرحلة الثانوية 2 المدينة المنورة للمارساتهن التأملية» لكل بعد 
من أبعاد الاستبانة ثم ترتيب العبارات ترتيبا تنازليا حسب أعلى قيم لمتوسطاتها 
الحسابية وحسب أقل قيم للتشتت والدي يمثله الانحراف المحياري» Lom‏ يوضح 
ذلك الجداول )2( )0( )8( (v)‏ (۸). 
e‏ التخطيط: 

جدول (4)التكرارات والنسب المثوية والمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والأهمية النسبية 







































































لوجهات نظ ر أفراد العينة حول التخطيط (ن = (ire‏ 
العبارة A z a z‏ 
H‏ 3 1 4 
hi al‏ 
d E 3‏ 7 3 | 4 
A P1 7 1 Eie 3 1 3 3‏ 
le 4 R 5 2 3‏ 3 3 
5 1 .1 : 3 
: 3 | 3 3 
١‏ أ أضع تخطيطا مسبقا | ت Yy vv‏ 4 | ائ“ | ۳١‏ | كبيرة | Y‏ 
للإجراءات التدريسية. 1 4.۲ ۸ 
Y‏ | أراجع خطة التدريس قبل | ت AN f£ | vvv ١ v ar‏ كبيرة | ٤‏ 
تنفيذها. 1 VA‏ 0.4 ^ 
۳ | أحدد احتياجات الطالبات | ت *.0f YOA Y £4 Y^‏ 21 كبيرة | o‏ 
وتوقعاتهم من دراسة المقرر. 1 vv.v Vw‏ ۳ 
؛ | أفكر .2 المشكلات المتوقعة | ت VAYA | eii | ۸ ١ ww vv‏ | كبيرة | Y‏ 
خلال عملية التدريس | VAt X‏ 1.۸ ^ 
وأحرص على تجنبها. 
o‏ | أعيد النظر -2 ممارساتي | ت 115 140.٦ SS YN ١ LI‏ كبيرة | ١‏ 
التدريسية غير المناسبة. * ^Y‏ 11.6 ۰.۸ 
المتوسط الحسابي العام * AANV | “A | v vo‏ كبيرة 








* المتوسط الحسابي من (Y)‏ نقاط. 


(ASEP) guisa] وعفن‎ cuni di دراسات عربية في‎ 
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يتضح من الجدول (E)‏ أن المتوسطات الحسابية الموزونة لدرجة تقدير معلمات 
الدراسات الاجتماعية والتربيةالوطنية بالمرحلة الثانوية 2 المدينة المنورة 
لممارساتهن التأملية فيما يتعلق بالتخطيط تراوحت بين (YAV - ١.58(‏ وقد 
بلغ المتوسط الحسابي العام (Y. Vo)‏ من ثلاث نقاط 2 ضوء توزيع أطوال الفثات 
وفق التدرج المستخدم 2 أداة الدراسة» بأهمية نسبية بلغت (44V. V)‏ وهذا يدل 
على أن معلمات الدراسات الاجتماعية والتربية الوطنية بالمرحلة الثانوية 2 
المدينة المنورة 05-23 ممارساتهن التأملية فيما يتعلق بالتخطيط (بدرجة 
كبيرة). 

ويتضح من الجدول ( )٤‏ أن جميع عبارات بُعد: التخطيط يشير متوسطها 
الحسابي الموزون أن معلمات الدراسات الاجتماعية والتربية الوطنية بالمرحلة 
الثانوية 2 المدينة المنورة يُقدّرن ممارساتهن التأملية فيما يتعلق بالتخطيط 
(بدرجة كبيرة)؛ وقد جاءت مرتبة ترتيبا تنازليا حسب أعلى قيمة للمتوسط 
الحسابى الموزون وحسب أقل قيمة للتشتت الحسابية على النحو الآتى: 
4 أعيد النظر .2 ممارسياتي التدريسية غير المناسبة. ١‏ 
4 أضع تخطيطا مسبقا للإجراءات التدريسية 
4 أفكر 4 المشكلات المتوقعة خلال عملية التدريس وأحرص على تجنيها . 
« أراجع خطة التدريس قبل تنفيذها. 
4 أحدد احتياجات الطالبات وتوقعاتهم من دراسة المقرر. 

ومما سبق يتضح أن أكثر ما يقدرنه معلمات الدراسات الاجتماعية والتربية 
الوطنية بالمرحلة الثانوية حول ممارساتهن التأملية فيما يتعلق بالتخطيط 
يتمتل L‏ إعادة النظر 2 ممارساتهن التدريسية غير المناسبة» وأن أقل ما بقدرنه 
فيما يتعلق بالتخطيط يتمثل 4 تحديد احتياجات الطالبات وتوقعاتهن من 
دراسة المقرر. 
و2 ضوء النتائج السابقة اتضح أن تقدير معلمات الدراسات الاجتماعية 
والتربية الوطنية بالمرحلة الثانوية 4 المدينة المنورة لممارساتهن التأملية فيما 
يتعلق بالتخطيط كان (بدرجة كبيرة)؛ فقد كانت الموافقة على جميع عبارات 
يُعد: التخطيط البالغ عددها )0( عبارات (بدرجة كبير 
e‏ تنفيذ الدرس: 

يتضح من الجدول )9( أن المتوسطات الحسابية الموزونة لدرجة تقدير معلمات 
الدراسات الاجتماعية والتربية الوطنية بالمرحلة الثانوية 2 المدينة المنورة 
لممارساتهن التأملية فيما يتعلق بتنفين الدرس تراوحت بين Y. 0A)‏ -۹٩۲.۸)ء‏ وقد 
بلغ المتوسط الحسابي العام (۲.۷۱) من ثلاث نقاط ب2 ضوء توزيع أطوال Sa‏ 
وفق التدرج المستخدم 2 أداة الدراسة» بأهمية نسبية بلغت Y)‏ .14( وهذا يدل 
على أن معلمات الدراسات الاجتماعية والتربية الوطنية بالمرحلة الثانوية 2 
المدينة المنورة يُقدّرن ممارساتهن التأملية فيما يتعلق بتنفين الدرس (بدرجة 
كبيرة) . 


دراسات عربية في التربية eda à‏ الشفس (ASEP)‏ 


























العدت Ajlall‏ و خفسة .. يذایر ^ «T1‏ 


جدول (ه)التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والأهمية النسبية 
ت نظرآفراد العينة حول تنفين الدرس (ن = (re‏ 
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ويتضح من الجدول ( (o‏ أن جميع عبارات بُعد: تنفين الدرس يشير متوسطها 
الحسابي الموزون أن معلمات الدراسات الاجتماعية والتربية الوطنية بالمرحلة 
الثانوية 2 المدينة المنورة يُقدّرن ممارساتهن التأملية فيما يتعلق بتنفين الدرس 
(بدرجة كبيرة)؛ وقد جاءت مرتبة ترتيبا تنازليا حسب أعلى قيمة للمتوسط 
الحسابي الموزون وحسب أقل قيمة للتشتت الحسابية على النحو الآتي: 
4 أسعى إلى توظيف معارب الجديدة 2 تدريس المقرر. 
4 أبحث عن طرق cud Lalo‏ التدريس الحديثة. 
« أمنح الطالبات فرصا لتزويدي بالتغدية الراجعة أثناء تدريس المقرر. 
« أسمح لزميلاتي بحضور حصصي. 
« أناقش ممارساتي التدريسية مع زميلاتي. 

ومما سبق يتضح أن أكثر ما يقدرنه معلمات الدراسات الاجتماعية والتربية 
الوطنية بالمرحلة الثانوية حول ممارساتهن التأملية فيما يتعلق يتنفين الدرس 
يتمثل L‏ إعادة النظر -2 السعي إلى توظيف معارفهن الجديدة -2 تدريس المقررء 
وأن أقل ما يُقدّرنه فيما يتعلق بتنفيد الدرس يتمثل 4# مناقشة ممارساتهن 
التدريسية مع زميلاتهن. 


2.9 ضوء النتائج السايقة اتضح أن تقديرمعلمات الدراسات الاجتماعية 
والتربية الوطنية بالمرحلة الثانوية 2 المدينة المنورة لممارساتهن التأملية فيما 
يتعلق بتنفيذ الدرس كان (بدرجة كبيرة)؛ فقد كانت الموافقة على جميع 
عبارات بُعد: تنفين الدرس البالغ عددها )0( عبارات (بدرجة كبيرة) 


(ASEP) guisa] وعفن‎ cuni di دراسات عربية في‎ 


























العدت Ajlall‏ و خفسة .. «T1 5 oss‏ 
9 التقويم: 


جدول cob f Sa)‏ والنسب المثوية والمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والأهمية النسبية 





(w*7 جهات نظرأفراد العينة حول التقويم (ن‎ i 
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٤ ونقاط الضعف.‎ 
Y | كبيرة‎ | ٥ «.0Y يفف‎ ٤ Y^ لاو‎ |o أسمح للآخرين‎ Y 
(معلمات» مديرة» مشرفة‎ 
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2 اختبارات الطالبات‎ 
Yo | PY. | WT j تقويم أدائي.‎ 












































المتوسط الحسابي العام XM. | aE | WV‏ كبيرة 





يتضح من الجدول (1) أن المتوسطات الحسابية الموزونة لدرجة تقدير معلمات 
الدراسات الاجتماعية والتربية الوطنية بالمرحلة الثانوية 24 المدينة المنورة 
لممارساتهن التأملية فيما يتعلق بالتقويم تراوحت بين (v - Yon)‏ وقد بلغ 
المتوسط الحسابي العام (Y.A)‏ من ثلاث نقاط 2 ضوء توزيع أطوال الفئات وفق 
التدرج المستخدم 4# أداة الدراسة» بأهمية نسبية بلغت (A4)‏ وهذا يدل على أن 
معلمات الدراسات الاجتماعية والتربية الوطنية بالمرحلة الثانوية ب2 المدينة 
المنورة يُقَدّرن ممارساتهن التأملية فيما يتعلق بالتقويم (بدرجة كبيرة). 

ويتضح من الجدول ( 5) أن جميع عبارات بُعد: التقويم يشير متوسطها 
الحسابي الموزون أن معلمات الدراسات TE‏ جتماعية والتربية الوطنية بالمرحلة 
الثانوية 2 المدينة المنورة يُقدرن ممارساتهن التأملية فيما يتعلق بالتقويم 
(بدرجة كبيرة)؛ وقد جاءت مرتبة ترتيبا تنازليا حسب أعلى قيمة للمتوسط 
الحسابي الموزون وحسب أقل قيمة للتشتت الحسابية على النحو الآتي: 


« أتجنب الحكم على أعمال الطالبات قبل مراجعتها وتحليلها. 
4 أسمح للآخرين (معلمات» مديرة» مشرفة تربوية) بتقييم أدائي. 


(ASEP) guisa] وعفن‎ cuni di دراسات عربية في‎ 


























العدت Ajlall‏ و خفسة .. يذايو 5 «T1‏ 


€« أقارن بين الحصة التى أنفذها والحصص السابقة التى قمت بتنفيذها. 
4 أحاول الاستفادة من بطاقات تقييم الأداء للتعرف على نقاط القوة ونقاط 

الضعف. 
« أستفيد من تحليل نتائج اختبارات الطالبات 4 تقويم أدائي. 
€ ومما سبق يتضح أن أكثر ما يُقدّرنه معلمات الدراسات الاجتماعية والتربية 

الوطنية بالمرحلة الثانوية حول ممارساتهن التأملية فيما يتعلق بالتقويم 

يتمثل 2 تجنب الحكم على أعمال الطالبات قبل مراجعتها وتحليلهاء وأن 
أقل ما يُقدّرنه فيما يتعلق بالتقويم يتمثل 2 الاستفادة من تحليل نتائج 

اختبارات الطالبات 4 تقويم أدائهن. 

2-9 ضوء النتائج السايقة أتضح أن تقدير معلمات الدراسات الاجتماعية 
والتربية الوطنية بالمرحلة الثانوية 2 المدينة المنورة لممارساتهن التأملية فيما 
يتعلق بالتقويم كان (بدرجة كبيرة)ء فقد كانت الموافقة على جميع عبارات 
بُعد: التقويم البالغ عددها )0( عبارات (بدرجة كبيرة). 

٠‏ النمو المهني: 
جدول (۷)التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والأهمية النسبية 
لوجهات نظرأفراد العينة حول النمو المهني (ن ٠١٠١‏ 



























































العبارة 5 E d‏ 4 
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يتضح من الجدول (V)‏ أن المتوسطات الحسابية الموزونة لدرجة تقدير معلمات 
الدراسات الاجتماعية والتريية الوطنية بالمرحلة الثانوية 2 المدينة المنورة 
لممارساتهن التأملية فيما يتعلق بالنمو المهني تراوحت بين (Yog VY)‏ وقد 


(ASEP) guisa] وعفن‎ cuni udi دراسات عربية في‎ 

















العدت المائة وخفمسة .. يذاهو 35 «T1‏ 














بلغ المتوسط الحسابي العام (Y. MY)‏ من ثلاث نقاط 2 ضوء توزيع أطوال الفثات 

وفق التدرج المستخدم 2 أداة الدراسة: بأهمية نسبية بلغت (1V1)‏ وهذا يدل على 

أن معلمات الدراسات الاجتماعية والتربية الوطنية بالمرحلة الثانوية 2 المدينة 

المنورة ca‏ ممارساتهن التأملية فيما يتعلق بالنمو المهني (بدرجة متوسطة). 
ويتضح من الجدول ( (V‏ أن عبارات بعد: : الثموالمهمني التي يشير متوسطها 

الحسابي الموزون أن معلمات الدراسات الاجتماعية والتريية الوطنية بالمرحلة 

الثانوية .2 المدينة المنورة يقدرن ممارساتهن التأملية فيما يتعلق بالنمو المهني 

(بدرجة كبيرة)؛ هي العبارات المرقمة (Y o)‏ على التوالي؛ وقد جاءت مرتبة 

ترتيبا تنازليا حسب أعلى قيمة للمتوسط الحسابي الموزون وحسب أقل قيمة 

للتشتت الحسابية على النحو الآتى: ١‏ 

4 أحرص على حضور البرامج التدريبية واللقاءات التربوية. 

4 أحدد الموضوعات الأساسية التى أقرؤها وأشاهدها وأسمعها. 

4 أشارك B‏ ورش عمل ذات علاقة بتدريس المقرر. 

« كما يتضح من الجدول (V)‏ أن العبارة المرقمة )£( 2 يُعد: النمو المهني يشير 
متوسطها الحسابى الموزون أن معلمات الدراسات الاجتماعية والتربية 
الوطنية بالمرحلة الثانوية 2 المدينة المنورة 52733 ممارساتهن التأملية فيما 
يتعلق بالنمو المهني (بدرجة متوسطة)ء وقد جاءت مرتبة ترتيبا تنازليا حسب 
أعلى قيمة للمتوسط الحسابى الموزون وحسب أقل قيمة للتشتت الحسابية 2 
المرتبة الرابعة والعبارة هي: 

4 أحرص على حضور المؤتمرات العلمية. 

« كما يتضح من الجدول (V)‏ أن العبارة المرقمة )0( 2 يُعد: النمو المهني يشير 
متوسطها الحسابي الموزون أن معلمات الدراسات الاجتماعية والتريية 
الوطنية بالمرحلة الثانوية 2ے المدينة المنورة يقدرن ممارساتهن التأملية فيما 
يتعلق بالنمو المهني (بدرجة ضعيفة)؛ وقد جاءت مرتبة ترتيبا تنازليا حسب 
أعلى قيمة للمتوسط الحسابى الموزون وحسب أقل قيمة للتشتت الحسابية 2 
المرتبة الخامسة والأخيرة: والعبارة هى: 

« أساهم .2 إعداد مقالات أو أبحاث علمية لنشرها 2 المجلات العلمية أو مواقع 
الانترنت. 

€ ومما سبق يتضح أن أكثر ما يُقدّرنه معلمات الدراسات الاجتماعية والتربية 
الوطنية بالمرحلة الثانوية حول ممارساتهن التأملية فيما يتعلق بالنمو المهني 
يتمثل 4 الحرص على حضور البرامج التدريبية واللقاءات التربوية» وأن أقل 
ما يُقدرنه فيما يتعلق بالنمو المهني يتمثل 4# الاستفادة المساهمة -2 إعداد 
مقالات أو أبحاث علمية لنشرها 2 المجلات العلمية أو مواقع الانترنت. 


و2 ضوء النتائج السابقة اتضح أن تقدير معلمات الدراسات الاجتماعية 
والتربية الوطنية بالمرحلة الثانوية 2 المدينة المنورة لممارساتهن التأملية فيما 
يتعلق بالنمو المهني كان (بدرجة متوسطة)ء فقد كانت الموافقة على ثلاثة 


دراسات عربية في التربية qd à‏ الشفس (ASEP)‏ 


























العدت المائة وخفمسة .. يذايو 5 PU!‏ 


عبارات 2 يُعد: النمو المهني البالغ عددها )0( عبارات (بدرجة كبيرة)؛ بينما 
كانت الموافقة على عبارة واحدة (بدرجة متوسطة)» 2 حين كانت الموافقة على 
عبارة واحدة (بدرجة ضعيفة). 


ولتلخيص إجابة السؤال الأول: ما درجة تقدير معلمات الدراسات الاجتماعية 
والتربية الوطنية بالمرحلة الثانوية 2 المدينة المنورة لممارساتهم التآملية؟ فقد تم 
استخراج المتوسطات الحسابية العامة: والانحرافات المعيارية» وحساب الأهمية 
النسبية لاستجابة أفراد عينة الدراسة حول كل بعد من أبعاد استبانة الممارسات 
التأملية» ثم ترتيبها تنازليا حسب أعلى قيمة للمتوسط الحسابي وحسب أقل 
قيمة للتشتت والذي يمثله الانحراف المعياري عند تساوي قيم المتوسط 
الحسابي. كما يوضح ذلك الجدول التالي. 


جدول (8)المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والأهمية النسبية لتقدير معلمات الدراسات 
الاجتماعية والتربية الوطنية بالمرحلة الثانوية ب2 المدينة المنورة لممارساتهم التأملية. ن = (re)‏ 












































م المجال المتوسط الانحراف الأهمية الحكم على 25 

3 الحسابي المعياري النسبية درجة الموافقة‎ 
١ كبيرة‎ 441.۷ LYA y. vo |التخطيط.‎ ١ 
Y كبيرة‎ 4۹ «YA 31 تنفينالدرس.‎ | ۲ 
Y كبيرة‎ 1/44. 4 YW التقويم.‎ Y 
3 متوسطة‎ PAARE nto vw التثموالمهنى.‎ | t 
كبيرة‎ FAON ZAL Y.oy المتوسط الحسابى العام‎ 





يتضح من الجدول (A)‏ أن المتوسط الحسابي العام لتقدير معلمات الدراسات 
الاجتماعية والتربية الوطنية بالمرحلة الثانوية -2 المدينة المنورة لممارساتهن 
التأملية بلغ (Y. oV)‏ من ثلاث نقاط 2 ضوء توزيع أطوال الفئات وفق التدرج 
المستخدم 4 أداة الدراسة» بأهمية نسبية بلغت V)‏ .40( وهذا يدل على أن 
معلمات الدراسات الاجتماعية والتربيةالوطنية بالمرحلة الثانوية 2 المدينة 
المنورة يُقدّرن ممارساتهن التأملية (بدرجة كبيرة). 

كما يتضح من الجدول (A)‏ أن تقدير الممارسة التأملية لمعلمات La‏ 
الاجتهاعية والتربية الوطنية بالمرحلة الثانوية 2 المدينة المنورة جاء مرتبا ترتيبا 
على النحو الآتى: 1 
4 التخطيط بمتوسط حسابى قدره (Y. Vo)‏ وأهمية نسبية V)‏ .483( 
٩‏ تنفين الدرس بمتوسط حسابى قدره (Y. VY)‏ وأهمية نسبية Y)‏ .14( 
» التقويم بمتوسط حسابي قدره (Y. V)‏ وأهمية نسبية )18( 
4 النمو المهني بمتوسط حسابي قدره (Y. Y)‏ وأهمية نسبية (IMN)‏ 

ويلخص الشكل )١(‏ الأهمية النسبية لتقدير معلمات الدراسات الاجتماعية 
والتربية الوطنية بالمرحلة الثانوية 2 المدينة المنورة لممارساتهن التأملية من 
وجهة نظرهن. 


(ASEP) guisa] وعفن‎ cuni di دراسات عربية في‎ 














العدد المائة و خفسة .. «T1 » E‏ 
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التقويم. النمو المهني. 





شكل (Y)‏ الأهمية النسبية لتقدير معلمات الدراسات الاجتماعية والتريية الوطنية بالمرحلة 
الثانوية 2 المدينة المنورة لممارساتهن التأملية 
e‏ إجابة السؤال الشافى: 
ينص السؤال الثاني من أسئلة الدراسة على: "هل توجد فروق ذات دلالة 

إحصائية بين متوسطات درجات تقدير أفراد العينة لممارساتهم التأملية تعزى 
لمتغيرالمؤهل العلمي؟. وللإجابه عن السؤال الثاني تم استخدام اختبار"ت" 
للعينات المستقلة (Independent Samples T-Test)‏ وذلك من أجل معرفة 
دلالة الفروق الإحصائية بين متوسطات استجابات أفراد عينة الدراسة حول 
تقدير أفراد العينة لممارساتهن التأملية تعزى إلى المؤهل العلمي» كما يوضح 
ذلك الجدول الآتى: 

جدول )4( نتائج اختبار(ت) لدلالة الفروق بين متوسطات استجابات أفراد العينة حول تقدير أفراد 

العينة لممارساتهن التأملية تعزى إلى المؤهل العلمي 






































الأبعاد بكالوريوس ماجستير فأعلى قيمة مستوى الدلالة 
o)‏ 2؟17) (ن2م) (ت) الدلالة الإحصائية 
المتوسط الاتحراف المتوسط الانحراف الإحصائية عند ۰.۰۵ 
الحسابى المعياري الحسابى المعياري 
التخطيط. vot uy 1.۸0 8 yvi‏ طفق غيردالة 
Y]‏ الدرس. nY 1.1۰ eM YAY 8 Y.V:‏ غيردالة 
التقويم. 1 YA ^. Yo‏ لفك 1.1۰ VY‏ غيردالة 
atla ve v.Yov ntr vw utr YA PET ET‏ 
الدرجة الكلية atia E YA nyy Y.V^ * Yo Y.00‏ 














يتضح من الجدول )4( أن قيمة (ت) تساوي (Y. EAT)‏ للدرجة الكلية لتقدير 
معلمات الدراسات الاجتماعية والتربية الوطنية بالمرحلة الثانوية 2 المدينة 
المنورة لممارساتهن التأملية تعزى إلى المؤهل العلمى» وهذه القيمة دالة إحصائيا 
عند مستوى الدلالة (20.05)» وهذا يدل على أنه توجد فروق دالة إحصائيا بين 
متوسطات استجابات أفراد عينة الدراسة حول ممارساتهن التأملية تعزى إلى 
المؤهل العلمي . ويمقارنة المتوسطات الحسابية اتضح أن هذه الفروق لصالح 
اللآتي مؤهلهن العلمي (ماجستير فأعلى):؛ ذلك لأن المتوسط الحسابي 
للمعلمات اللآتي مؤهلهن العلمي (ماجستير فأعلى) يزيد بفارق ذي دلالة 
إحصائية عن المتوسط الحسابي للمعلمات اللآتي مؤهلهن العلمي (يعاتوريوس), 
ولعرفة وجهات نظر أفراد عينة الدراسة حول كل يعد من أيعاد الممارسات 
التأملية تعزى إلى المؤهل العلمي» يتضح من الجدول )4( ما يلي: 


دراسات عربية في الستربية qd à‏ الشفس (ASEP)‏ 





























«T1 5 oss .. و خفسة‎ Ajlall العدت‎ 


44 إن 648 (C)‏ تساوى class acd (V)‏ وهده القيمة غير 3313 إخضاكيا 
عند مستوى الدلالة )0 (s.‏ وهذا يدل على أنه لا توجد فروق ذات دلالة 
إحصائية بين متوسطات استجابات أفراد عينة الدراسة حول الممارسة 
التأملية المتعلقة بالتخطيط تعزى إلى المؤهل العلمي. 

« إذقيمة ) ت) تساوي (Y. tee)‏ لبعد تنفيذ الدرس» وهذه القيمة غير دالة 
إحصائيا عند مستوى الدلالة )0( وهذا يدل على أنه M‏ توجد فروق ذات 
دلالة إحصائية بين متوسطات استجابات أفراد عينة الدراسة حول الممارسة 
التأملية المتعلقة بتنفين الدرس تعزى إلى المؤهل العلمي. 

« إن قيمة ( ت) تساوي tad G; ٠٠١(‏ التصودة) aaa‏ القيسة فور Liao | Ts‏ 
عند مستوى الدلالة )0 .^( وهذا يدل على أنه Y‏ توجد فروق ذات دلالة 
إحصائية بين متوسطات استجابات أفراد عينة الدراسة حول الممارسة 
التأملية المتعلقة بالتقويم تعزى إلى المؤهل العلمي. 

4 إن قيمة ) ت) تساوي (v. vov)‏ لبعد النمو المهني» وهذه القيمة دالة إحصائياً 
عند مستوى الدلالة (ه. )وشا يدل على أنه توجد فروق ذات دلالة 
إحصائية بين متوسطات استجابات أفراد عينة الدراسة حول الممارسة 
التأملية المتعلقة بالنمو المهني تعزى إلى المؤهل العلمي. وبمقارنة المتوسطات 
الحسابية اتضح أن هذه الفروق لصالح اللآتي مؤهلهن العلمي (ماجستير 
فأعلى). 

e‏ إجابة السؤال الثالث: 
ينص السؤال الثالث من أسئلة الدراسة على: " هل توجد فروق ذات دلالة 

إحصائية بين متوسطات درجات تقدير أفراد العينة لممارساتهم التأملية تعزى 

لمتغير عدد سنوات الخدمة ؟". وللإجابة عن السؤال الثالث تم استخراج 
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية واستخدام اختبار تحليل التباين 
الأحادي (One Way ANOVA)‏ وذلك من أجل معرفة دلالة الفروق 
الإحصائية بين متوسطات استجابات أفراد عينة الدراسة حول تقدير أفراد 
العينة لممارساتهن التأملية تعزى إلى عدد سنوات الخدمة» كما يوضح ذلت 
الجداول المرقمة (١٠)ء .)١١(‏ 
جدول (١٠)نتائج‏ اختبار (ت) لدلالة الفروق بين متوسطات استجابات أفراد العينة حول تقدير 
أفراد العينة لممارساتهم التأملية تعزى إلى عدد سنوات الخدمة 


























المحاور أقل من ه سنوات من ه إلى ٠١‏ سنوات من ٠١‏ سنوات فأكثر 
í-0‏ ن = VÖ ٤۸‏ 

المتوسط | الانحراف المعياري | المتوسط | الاتحراف المتوسط | الانحراف 

الحسابى الحسابى المعياري الحسابى | المعياري 
التخطيط. nM Y. uvo € ¥ v.‏ 
تنفين الدرس. Aa vw eM Y.4o‏ نكما ev‏ 
التقويم. uf Y. "4 ۸ 1Y AE Y.vo‏ 
النمو المهنى. T! ۸ efi Yt‏ 1.10 4 
الدرجة الكلية vM em Y.£4 EL] YM‏ نفك 



































(ASEP) guisa] وعفن‎ onmi di دراسات عربية في‎ 

















العدت Ajlall‏ و خفسة .. يذايو 5 PU!‏ 


يُوضح الجدول )٠١(‏ قيم المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لوجهات 
نظ ر أفراد عينة الدراسة حول كل يعد من أبعاد الممارسات التأملية لمعلمات 
الدراسات الاجتماعية والتربية الوطنية بالمرحلة الثانوية ‏ المدينة المنورة تعزى 
إلى عدد سنوات الخدمة, ولمعرفة فيما إذا كان هناك فروق ذات دلالة إحصائية 
بين متوسطات استجابات أفراد العينة حول هذه الأبعاد تم استخدام تحليل 
التباين الأحادي كما يوضح ذلك الجدول الآتي. 






































جدول )11( نتائج اختبار تحليل التباين الأحادي (ANOVA)‏ لدلالة الفروق بين متوسطات 
استجابات أفراد العينة حول تقدير أفراد العينة لممارساتهن التأملية لية تعزي إلى عدد سنوات الخدمة 
الأبعاد مصدرالتباين | مجموع | درجات | متوسط مستوى الدلالة 
المربعات | الحرية | المريعات fS‏ الدلالة الإحصائية 
الإحصائية عند ۰.۰۵ 
التخطيط بين المجموعات 1.۷۰ ETA) MALE sovo Y‏ دالة 
داخل المجموعات | ۸.۸۷0 NT wv‏ 
تنفين بين المجموعات EUN "m taor | yoo Y eX‏ 
الدرس داخل المجموعات 0Y NN 4. Y40‏ 
التقويم بين المجموعات | eu | ۲ Y uitt‏ 6 غيردالة 
داخل المجموعات | SM 1۷ ٠٠.٠٤١‏ 
النموالمهني | بينالمجموعات | em Y ٠.٤۷١‏ | كماما "m‏ غيردالة 
داخل المجموعات | SL 1۷ voyo‏ 
الدرجة بين المجموعات 1 NE vw | eve Y‏ غير دالة 
الكلية داخل المجموعات | ۷.۷۰۸ ۱۷ enm‏ 





























يتضح من الجدول )١١(‏ أن قيمة (ف) تساوي (v. £V)‏ للدرجة الكلية لتقدير 
معلمات الدراسات الاجتماعية والتربية الوطنية بالمرحلة الثانوية 4 المدينة 
المنورة لممارساتهن التأملية تعزى إلى عدد سنوات الخدمة. وهذه القيمة غير دالة 
إحصائيا عند مستوى الدلالة ehe. o)‏ وهذا يدل على أنه لا توجد فروق دالة 
إحصائيا بين متوسطات استجابات أفراد عينة الدراسة حول ممارساتهن التأملية 

تعزى إلى عدد سئوات الخدمة. 
ولعرفة وجهات نظر أفراد عينة الدراسة حول كل بُعد من أبعاد الممارسات 

التأملية تعزى إلى عدد سنوات الخدمة يتضح من الجدول )١١(‏ الآتي: 

4 إن قيمة (a)‏ تساوي a (V. 10t)‏ التتحطيك:وهنذه الشيمة Lass‏ 
عند مستوى الدلالة )0( وهنا يدل على أنه توجد فروق ذات دلالة 
إحصائية بين متوسطات استجابات أفراد عينة الدراسة حول الممارسة 
التأملية المتعلقة بالتخطيط تعزى إلى عدد سنوات الخدمة» وللكشف عن 
مصدر الفروق انظر الجدول (AY)‏ 

4 إن قيمة ( (gola E‏ ([أدى4) لبعد ADS‏ الدرين و ةة CEPE ETA‏ 
عند مستوى الدلالة )0( وهنا يدل على أنه توجد فروق ذات دلالة 
إحصائية بين متوسطات استجابات أفراد عينة الدراسة حول الممارسة 
التأملية المتعلقة يتنفين الدرس تعزى إلى عدد سنوات الخدمة» وللكشف عن 
مصدر الفروق انظر الجدول (Y)‏ 


(ASEP) guisa] وعفن‎ cuni di دراسات عربية في‎ 


























العدت Ajlall‏ و خفسة .. يذايو «T1 us‏ 


» إن قيمة (ف) تساوي (0.504) لبعد quas XE‏ وهذه القيمة غير دالة إحصائيا 
عند مستوى الدلالة he. o)‏ وهذا يدل على أنه لا توجد فروق ذات دلالة 
إحصائية بين متوسطات استجابات أفراد عينة الدراسة حول الممارسة 
التأملية المتعلقة بالتقويم تعزى إلى عدد سنوات الخدمة. 

4 إن قيمة (ف) تساوي (Y. YA)‏ لبعد النموالمهني» وهذه القيمة غير دالة 
إحصائيا عند مستوى الدلافة :)٠.٠۵(‏ وهذا يدل على أنه لا توبجد فروق ذات 
دلالة إحصائية بين متوسطات استجابات أفراد عينة الدراسة حول الممارسة 
التأملية المتعلقة بالنمو المهني تعزى إلى عدد سنوات الخدمة. 

ولف عن مسد و aane] 223 ATI aya‏ كل من انعا اتخ A lassa‏ 

الدرس» وللدرجة الكلية للممارسات التأملية تعزى إلى عدد سنوات الخدمة» تم 

استخدام اختبار شيفيه (Scheffe)‏ كما يوضح ذلك الجدول الآتي: 


جدول (١1١)اختبار (Scheffe)‏ لتوضيح مصدر الفروق -2 وجهات نظرأفراد عينة الدراسة حول 
أبعاد التخطيطء وتنفين الدرس» وللدرجة الكلية للممارسات التأملية تعزى إلى عدد سنوات الخدمة 




















الأبعاد عدد سنوات الخدمة المتوسط | أقل من ه | من ه إلى من ٠١‏ الفرق 
الحسابي سنوات Cos ٠‏ سئوات لصالح 
فأكثر 

التخطيط أقل من ه سنوات 
من ه إلى ٠١‏ سنوات * من ٠١‏ 
سنوات 
فأكثر 

من ٠١‏ سنوات فأكثر 

تنفين أقل من ه سنوات 
الدرس من ه إلى ٠١‏ سئوات + من ٠١‏ 
سنوات 
فأكثر 


























من ٠١‏ سنوات فأكثر 





3 تعني 3929 فروق دالة عند مستوى (so)‏ 

يتضح من الجدول (1Y)‏ ما يلي: 

4 توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات استجابات أفراد عينة الدراسة 
حول الممارسة التأملية المتعلقة بالتخطيط تعزى إلى عدد سنوات الخدمة 
وذلك بين الذين تتراوح خدمتهن (من ه إلى ٠١‏ سنوات)ء والدين تتراوح 
خدمتهن (من ٠١‏ سنوات فأكثر ( وذلك لصالح الذين تتراوح خدمتهن (من 
٠‏ سنوات فأكثر ). 

4 توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات استجابات أفراد عينة الدراسة 
حول الممارسة التأملية المتعلقة بتنفين الدرس تعزى إلى عدد سنوات الخدمة 


(ASEP) guisa] وعفن‎ cuni udi دراسات عربية في‎ 

















العدت Ajlall‏ و خفسة .. يذايو «T1 i^‏ 














وذلك بين الذين تتراوح خدمتهن (من 0 إلى ٠١‏ سنوات)» والذين تتراوح 
خدمتهن (من ٠١‏ سنوات فأكثر ( وذلك لصالح الذين تتراوح خدمتهن (من 
٠‏ سنوات فأكثر ). 

e‏ ملخص نتائج الدراسة: 

4 أن معلمات الدراسات الاجتماعية والتربية الوطنية بالمرحلة الثانوية 2 
المدينة المنورة يُقدّرن ممارساتهن التأملية (بدرجة كبيرة) . 

4 أن أكثر الممارسات التأملية تقديرا لمعلمات الدراسات الاجتماعية والتربية 
الوطنية بالمرحلة الثانوية 2 المدينة المنورة هي التخطيط, يليه تنفيذ الدرس» 
يليه التقويم» ثم يأتي أخيرا النمو المهني. 

4 أن معلمات الدراسات الاجتماعية والتربية الوطنية بالمرحلة الثانوية 2 
المدينة المنورة يقدرن ممارساتهن التأملية فيما يتعلق بالتخطيط (بدرجة 
كبيرة). : 

4 أن أكثر ما يُقدرنه معلمات الدراسات الاجتماعية والتربية الوطنية بالمرحلة 
الثانوية حول ممارساتهن التأملية فيما يتعلق بالتخطيطٍ يتمثل 2 إعادة 
النظر 2 ممارساتهن التدريسية غير المناسبة» وأن أقل ما 43125 فيما يتعلق 
بالتخطيط يتمثل 4 تحديد احتياجات الطالبات وتوقعاتهن من دراسة 
المقرر. 

4 أن معلمات الدراسات الاجتماعية والتربية الوطنية بالمرحلة الثانوية 2 
المدينة المنورة يُقدّرن ممارساتهن التأملية فيما يتعلق بتنفين الدرس (بدرجة 
كبيرة) . i‏ 

4 أن أكثر ما يُقدرنه معلمات الدراسات الاجتماعية والتربية الوطنية بالمرحلة 
الثانوية حول ممارساتهن التأملية فيما يتعلق بتنفين الدرس يتمثل 2 إعادة 
النظر يك السعي إلى توظيف معارفهن الجديدة 2 تدريس AM‏ وآن آقل ما 
43,435 فيما يتعلق بتنفيد الدرس يتمثل 2 مناقشة ممارساتهن التدريسيه 
مع زميلاتهن. 

4 أن معلمات الدراسات الاجتماعية والتربية الوطنية بالمرحلة الثانوية 2 
المدينة المنورة يُقدّرن ممارساتهن التأملية فيما يتعلق بالتقويم (بدرجة 
كبيرة). : 

4 أن أكثر ما يُقدرنه معلمات الدراسات الاجتماعية والتربية الوطنية بالمرحلة 
الثانوية حول ممارساتهن التأملية فيما يتعلق بالتقويم يتمثل 2 تجنب 
الحكم على أعمال الطالبات قبل مراجعتها وتحليلهاء وأن أقل ما يقدرنه فيما 
يتعلق بالتقويم يتمثل 2 الاستفادة من تحليل نتائج اختبارات الطالبات 2# 
تقويم أدائهن. 

4 أن معلمات الدراسات الاجتماعية والتربية الوطنية بالمرحلة الثانوية 2 
المدينة المنورة يُقدّرن ممارساتهن التأملية فيما يتعلق بالنمو المهني (بدرجة 
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4 أن أكثر ما 435433 معلمات الدراسات الاجتماعية والتربية الوطنية بالمرحلة 
الثانوية حول ممارساتهن التأملية فيما يتعلق بالنمو المهني يتمثلٍ -2 
الحرص على حضور البرامج التدريبية واللقاءات التربوية» وأن أقل ما يُقدرنه 
فيما يتعلق بالنمو المهني يتمثل 2 المساهمة -2 إعداد مقالات أو أبحاث علمية 
لنشرها 2 المجلات العلمية أو مواقع الانترنت. 

4 توجد فروق دالة إحصائيا بين متوسطات استجابات أفراد عينة الدراسة حول 
الممارسات التأملية لدى معلمات الدراسات الاجتماعية والتربية الوطنية 
بالمرحلة الثانوية تعزى إلى المؤهل العلمي»؛ وذلك لصالح اللآتي مؤهلهن 
العلمي (ماجستير فأعلى). 

4 توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات استجابات أفراد عينة الدراسة 
حول الممارسة التأملية المتعلقة بالنمو المهني تعزى إلى المؤهل العلمي» وذلت 
لصالح اللآتي مؤهلهن العلمي (ماجستير فأعلى). 

4 لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات استجابات أفراد عينة 
الدراسة حول الممارسة التأملية المتعلقة بالتخطيط, وتنفين الدرس» والتقويم 
تعزى إلى المؤهل العلمي. ‏ ر 

4 لا توجد فروق دالة إحصائيا بين متوسطات استجابات أفراد عينة الدراسة 
حول الممارسات التأملية لدى معلمات الدراسات الاجتماعية والتربية الوطنية 
بالمرحلة الثانوية تعزى إلى عدد سنوات الخدمة. 

4 توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات استجابات أفراد عينة الدراسة 
حول الممارسة التأملية المتعلقة بالتخطيط, وتنفين الدرس تعزى إلى عدد 
سنوات الخدمةء وذلك لصالح اللآتي تزيد خدمتهن عن ٠١‏ سنوات. 

4 لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات استجابات أفراد عينة 
الدراسة حول الممارسة التأملية المتعلقة بالتقويم» والنمو المهني تعزى إلى عدد 
سنوات الخدمة. 

e‏ القوصيات: 

e‏ توصيات متعلقة بالمشرفات التربويات. 

4 الاطلاع على الإعداد الكتابي المسبق للدرس» والتأكد من فاعليته وملائمته 
ومطابقته للواقع» ومناقشة المعلمة حول نقاط قوته وجوانب الاحتياج به. 

€« متابعة استمارات احتياجات الطالبات وتوقعاتهن من دراسة المقررء والإجراءات 
التنفيذية المتبعة من قبل المعلمة حيال ذلكت. 

» الاطلاع على استمارة حصر المشكلات الصفية والتدريسية المتوقعة» والحلول 
المقترحة لكل مشكلة. 

4 مناقشة المعلمات 2 مدى تفعيلهن للطرائق والأساليب التدريسية الحديثة: 
وما مدى توظيفهن للمعارف الجديدة. 

4 متابعة تنفين الدروس التشاركية بين الزميلات. 
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« الاطلاع على نماذج من تقييم المعلمات لأعمال الطالبات وفق معايير محددة 
ودقيقة وواضحة. 
4 الاطلاع على متوسط درجات الطالبات لفصلين متتاليين؛ لمتابعة مدى 
استفادة المعلمة من تحليل النتائج السابقة. 
4 متابعة حضور المعلمات للبرامج التدريبية» ومدى استفادتهن منها وتفعيلهن 
لها. 
« الاطلاع على الإنتاج العلمي للمعلمات» وتوجيههن ودعمهن وتشجيعهن. 
e‏ توصيات متعلقة بالمديرات. 
4 مساعدة المعلمات 4 تحديد احتياجاتهن التدريبية. 
4 عقد دورات متخصصة:؛ وحلقات نقاش» وورش تربوية لتدريب المعلمات على 
تأمل ممارساتهن التدريسيةء وكيفية تطبيقها 2 الواقع الميداني. 
4 تنمية اتجاهات المعلمات نحو النمو المهني المستمرء عن طريق تحفيزهن 
وتشجيعهن. 
4 متابعة تنفين المعلمات للحلقات التنشيطية والزيارات التبادلية فيما بينهن. 
4 التأكد من استفادة المعلمات من التغذية الراجعة المقدمة لهن. 
* توصيات متعلقة بالمعلمات. 
4 ضرورة تأمل ممارساتهن التدريسية لتحسين أدائهن. 
4 متابعة كل ما يستجيد 2 الميدان التربوي. 
4 الحرص على الحضور و المشاركة 2 البرامج التدريبية والمؤتمرات العلمية. 
4 تبادل الزيارات مع الزميلات 2 المدرسة و2 المدارس الأخرى. 
4 إعداد البحوث الإجرائية التي تخدم الميدان التربوي. 
٠‏ المراجع: 
e‏ المراجح العربية 
- اوسترمان و كوتكامب. :)۲٠٠۲(‏ الممارسات التأملية للتربويين. مشكلة تحسين التعليم 
والحاجة إلى حلهاء ترجمة منير حوراني» العين: دار الكتاب الجامعي. 
- الجبرء جبر بن محمد. (Y* Wr)‏ فاعلية استخدام أدوات التدريس التأملي 4 تنمية حل 
مشكلات الإدارة الصفية لدى الطلاب المعلمين 2 تخصص العلوم بكلية المعلمين يجامعة 
الملك سعود, المجلة الدولية الأبحاث التربوية» جامعة الامارات» ع (vv)‏ 
- حسنء سعاد جابر (Y Wr)‏ برنامج قائم على التدريس التأملي لتنمية مهارات التدريس 
وفق معايير الجودة وتعديل توجه النظرية التدريسية لدى معلمات اللغخة العريية 
والدراسات الإسلامية ما قبل الخدمة بمصروالسعودية؛ المجلة الدولية التربوية 
المتتخصصة ٠١١ - ٠۲۳ oar) Y‏ 
- ريان» عادل. :)30١4(‏ درجة الممارسات التأملية لدى معلمى الرياضيات وعلاقتها بفاعلية 
الذات caa aH‏ مجلة المنارة 7١‏ )3( ص ٠ Wi MY‏ 
- أبو سلطان» عبدالنبى فتحى ؛ 9319 عسكر؛ محمد فؤاد. (vw)‏ الممارسات التأملية لمعلمى 
العلوم 2 المرحلة الأساسية العليا بمحافظة شمال غزة مجلة جامعة فلسطين للأيحاث 
والدراسات» (OV‏ ص NAY - M‏ 
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- أبو سليم» إيمان. :)۲١٠١(‏ أثرالممارسة التأملية عند الأستاذ الجامعي 2 تحسين أدائه 
التدريسي» مجلة جامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز ع(١)‏ »ص١ yE-‏ 

- شاهين» محمد عبدالفتاح. :)۲١٠١۲(‏ واقع الممارسات التأملية لأعضاء الهيئة التدريسية 2 
جامعة القدس المفتوحة وعلاقتها باتجاهاتهم نحو التطور المهني الذاتي -2 ضوء بعض 
المتغيرات» مجلة جامعة الأزهربغزة LY) ١4‏ ص ٠ *Y- M‏ 1 

- العبدالكريم» راشد بن حسين. :)3٠١4(‏ الممارسة التأملية أسلوب للنمو المهني؛ ورقة عمل 
مقدمة للقاء رؤساء أقسام إشراف التربية الإسلاميةء جدة. 

- أبو عمشه» خالد. :)۲٠٠١(‏ أهمية التفكير التأملي وأثره .2 تعليم الطلبه؛ رسالة دكتوراه 
غير منشورة» جامعة عمان العربية للدراسات العلياء كلية العلوم التربوية. 

- عيسى» محمد أحمد. :)50١١(‏ تقويم أداء معلمي التربية الإسلامية بالمرحلة الثانوية 2 
ضوء المعايير المهنية لجودة الأداء التدريسي» مجلة كلية التربية: (Y) YS‏ ص ۳۲۳ - ۲۸١‏ 
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